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Asunto: Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
(Formato Pormenorizado) Periodo Segundo Semestre de 2023.

Dando cumplimiento al articulo 9 de la ley 1474 de 2011 y al articulo 14 de la ley 87 de 1993,
como los decretos 1400 de 2017 y Decreto 2016 de 2019, por medio del cual se dictan las
normas para simplificar y reformar tramites, procesos vy procedimienios innecesarios
existentes en la administracion publica (articulo 156), donde se sefiala que el Jefe de la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada 6 mesesen la pagina web de
la entidad, €l informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP,
remito el informe del segundo semestre de 2023.

Sumado a lo anterior, se encuentra el seguimiento al plan de mejora resultado de la medicién

Anexo lo enunci

Con copia. Doctora Maria Manuela Vasco Cadavid, Oficina de comunicaciones

NOMBRE - CARGO ) K “IRMA FECHA
PROYECTO | Sandra Maria Guerra Zapata — Asesora de apoyo a Control Interno (. 31-01-2024
REVISO Juan Carlos Barreiro — Jefe Oficina de Control Interno e~ 31-01-2024
APROBO Juan Carlos Barreiro — Jefe Oficina de Control Interno Sy 31-01-2024
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Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norprés y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Nombre de la Entidad:

E.S. E. HOSPITAL LA MARIA

Periodo Evaluado:
SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

T frteme
¢y Contrsl interno -
- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 71%
e

general sobre la evalua del Sistema de C

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran articulados en la entidad, conforme lo establece la dimension 7 del Modelo Integrado

eSS En proceso N o o dePlaneaciony Gestion - MIPG. =~ . .

proceso  No) (Justifique su respuesta): El direccionamiento estratégico establece politicas en la entidad de acuerdo cob las necesidades y expectativas de la comunidad, las partes
interesadas y sus funcionarios.

L5 efectio o sistema do contral nterno El sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que se evalla permanentemente la gestién de la Entidad, para determinar el
paraos bjtios ovaluados? (Sitke) Si cumplimiento de los objetivos institucionales y de esta manera igualmente detectar desviaciones y generar recomendaciones para el mejoramiento
ustifique su respuesta): - A
continuo de la entidad.

Las actividades de control determinadas en la entidad en cada una de las lineas de defensa, han permitido establecer acciones para lograr los

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad , objetivos institucionales y mitigar los riesgos.
(Lineas de defensa) que le permita la toma S| . . . . ™, g L
de decisiones frente al control (SilNo) La entidad tiene definida su matriz de roles y responsabilidades que han permitido la toma de decisiones frente al control de los procesos de la ESE

(Justifique su respuesta):

Hospital la Maria

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presente y
funcionando?

Avance final del

Componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior componente
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